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vedrerende efterlen til udvalgsformand

B sikcborg Kommune, [ her den 5. juli 1999 rettet telefonisk hen-
vendelse vedrerende efterlen til en formand for et stdende udvalg.

Baggrunden for henvendelsen er folgende:

Formanden for et af de stdende udvalg er blevet "valtet”. Han har veret formand for det pagzldende
udvalg i hele denne valgperiode og har derfor som udgangspunkt ret til efterlen i to méneder, jf. § 11,
stk. 2, i Indenrigsministeriets bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv (bekendtgerelse nr. 861 af 21. november 1997). Den fratradte udvalgsformand har
imidlertid papeget, at han ogsad var formand for et stdende udvalg i den foregdende valgperiode og
séledes ma veere berettiget til efterlon i tre méaneder.

Spergsmaélet er herefter, hvorvidt denne formandsperiode skal medregnes ved beregningen af den
funktionsperiode, der berettiger til ydelse af efterlen.

Der ses efter en gennemgang af telefonnotatmapperne ikke tidligere at veare tage stilling til spergs-
malet.

§ 11 i Indenrigsministeriets bekendtgerelse om vederlag, diter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv er sdlydende:

”§ 11. Der ydes efterlen til en udvalgsformand, der opherer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt vederlag-
gelse som formand for et udvalg nzvnti §§ 9, 15 og 18.

Stk. 2. Efterlonnen udger et belab, der for hvert pibegyndt hele 4r, svarer til 1 gang det sidst ydede ménedlige
udvalgsformandsvederlag. Efterlonnen forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter, at hvervet fratreedes, og
kan hejst udgere 3 gange det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke efterlon, hvis den fratridte udvalgsformand tiltreeder som formand for et andet af de i §§
9, 15 og 18 omhandlede udvalg, hvor hvervet som udvalgsformand ligeledes er seerskilt vederlagt, eller valges
til et af de i § 19 nzvnte hverv.”

I Indenrigsministeriets vejledning om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv (vejledning nr. 152 af 21. november 1997) er anfort folgende i pkt. 2. F:
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I henhold til bekendtgerelsens § 11 ydes der efterlen til udvalgsformand. Efterlonnen er fastsat siledes, at den
svarer til formandens funktionstid i pabegyndte hele ar gange det sidst ydede méanedlige udvalgsformandsve-
derlag — med et maksimum pé 3 méaneders vederlag. Det er dog en betingelse for at opni efterlen, at formanden
har haft mindst ét ars uafbrudt vederlaeggelse som formand for det pdgzldende udvalg. Ved beregningen er
udelukkende funktionstidens varighed afgerende — ikke dens fordeling pé kalenderér.”

Formuleringen “formand for det pdg=ldende udvalg” taler for, at formandsperioder for andre udvalg
ikke kan medregnes i den funktionsperiode, der berettiger til ydelse af efterlen.

Denne formulering kan genfindes i Indenrigsministeriets tidligere bekendtgerelse om vederlag, dizter
og efterlon m.v. vedrerende kommunale hverv (bekendtgerelse nr. 888 af 22. november 1995), hvor §
17, stk. 1, der svarer til den nugzldende § 11, stk. 1, var affattet sdledes:

“Der ydes efterlen til en udvalgsformand, der opherer med hvervet efter mindst ét &rs uafbrudt vederlaggelse
som formand for det pidgldende udvalg.”

Den citerede bestemmelse var den ferste, hvorved der efter &ndringen af styrelsesloven blev tillagt
visse udvalgsformand efterlen med hjemmel i lovens § 16, stk. 7.

Bestemmelserne om efterlon er en udmentning en anbefaling fra det udvalg, der afgav betankning nr.
1271/1994 om kommunalpolitikernes arbejdsvilkér. I beteenkningen er blandt andet anfert folgende
om efterlon (side 68f) :

”Udvalget har drefiet spergsmalet om efterlen (eftervederlag) til udvalgsformend, der opherer med hvervet.

Udbvalget er af den opfattelse, at tabet af udvalgsformandsvederlaget for mange udvalgsformand vil kunne vare
et gkonomisk problem. Dette gzlder navnlig for udvalgsformand, som har varetaget hvervet gennem langere
tid. Selv om udvalgsformandsyederlaget ikke er eller ma blive et heltidshverv, vil en udvalgsformand, der er
ansat, ofte gd ned i tid og en udvalgsformand, der er selvstendig erhvervsdrivende, mindske sin erhvervsindsats
for at kunne f3 tid til at passe hvervet som udvalgsformand. Ved hvervets opher er det ikke givet, at den pageal- .
dende har umiddelbar mulighed for at gi op i tid m.v. igen. Det sidstnzvnte forhold ger sig isr galdende,
hvor opher af hvervet sker pludseligt, fordi udvalget benytter sig af muligheden for til enhver tid at velge en ny
udvalgsformand.

Et flertal af udvalgets medlemmer er pd denne baggrund af den opfattelse, at en udvalgsformand ber sikres en
vis ret til efterlen (eftervederlag) i lighed med den ordning, der gzlder for borgmestre, dvs. udbetaling af et
beleb ved opher af hvervet. En nzrliggende mulighed ville efter flertallets opfattelse vare at lade efterlennen
(eftervederlaget) svare til udvalgsformandens funktionstid i &r gange det ménedlige vederlag — med et maksi-
mum pd 3 maneders vederlag.”

I forarbejderne til den kommunale styrelseslovs § 16, stk. 7, (Folketingstidende, 1994/1995, Tilleg A,
sp. 2087) er anfert folgende:

“Efter de gzldende regler er en udvalgsformand ved fratraeden ikke tilstrakkeligt gkonomisk sikret. Udvalgs-
formanden kan udskiftes ndr som helst og er ikke sikret nogen form for efterlen eller anden godtgarelse. Sé-
fremt en udvalgsformand er giet ned i arbejdstid, har frasagt sig lennede hverv eller har ansat medhjelp i sin
virksomhed med henblik pa varetagelse af formandshvervet, kan den pageldende ved opher af formandshver-
vet blive bragt i en vanskelig skonomisk situation.

Det foreslds derfor ...., at der tillegges udvalgsformand efterlen i lighed med den ordning, der gazlder for A
borgmestre, dvs. udbetaling af et belob ved opher med hvervet. Derved fir en udvalgsformand en bedre mulig-
hed for at kunne tilrettelgge sin arbejdssituation efter de &ndrede vilkar.”
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Retten til efterlen for udvalgsformand, der har fungeret i lngere tid, er séledes udsprunget af hensy-
net til den enkelte udvalgsformands mulighed for at indrette sig ekonomisk efter sin fratreeden og sin
deraf folgende indtegtsnedgang.

P& denne baggrund findes der ikke at vare grundlag for at antage, at man ved beregningen af den
funktionstid, der berettiger til efterlen, kan stille som betingelse, at funktionstiden har fundet sted i

samme valgperiode eller for samme udvalg, séfremt funktionstiden i gvrigt er uafbrudt. Bls’> 3 11, >FL.}
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Det indstilles herefter, at det meddeles ||| |} I 2t ministeriet efter en gennemgang af mo-
tiverne for at tillegge visse udvalgsformand ret til efterlen, er af den opfattelse, at der ved beregnin-
gen af funktionstiden for en udvalgsformand med henblik pd udbetaling af efterlon, tillige skal med-
regnes funktionstiden som udvalgsformand i tidligere valgperioder eller i andre udvalg, séfremt funk-
tionstiden er uafbrudt.

4. kommunekontor, den 7. juli 1999
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